Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez Wojewddztwo
dla Slaskiego - Polska Unie Europejska Slgskie

Zarzad LOYOLA - DZIELA JEZUICKIE z siedzibg w Krakowie
OGLASZA REKRUTACJE
NA STANOWISKO

FIZJOTERAPEUTA/REHABILITANT
w Dziennym Domu Pomocy KRASOWY DWOR (dalej DDP)

w ramach projektu DZIENNY DOM POMOCY KRASOWY DWOR
W MYSLOWICACH nr FESL.07-1Z.01-05E5/23
Priorytet FESL.07 - Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa
Dziatanie FESL.07.04 - Ustugi Spoteczne
Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027

1 osoba wymiar etatu: 1/1
Miejsce pracy: Mystowice ul. Plebiscytowa 8.

Projekt pn. DZIENNY DOM POMOCY KRASOWY DWOR W MYSLOWICACH
nr FESL.07-12.01-05E5/23

Wymagania obowigzkowe:

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;
brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciw mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji publicznych

oraz samorzgdu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow

lub za przestepstwo skarbowe;

» wyksztatcenie wyzsze - mgr fizjoterapii;

» minimum 2 letnie doswiadczenie w zawodzie fizjoterapeuty.
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Wymagania pozadane:

umiejetnos¢ wspodtdziatania z osobami po 60 r.z i ich rodzinami oraz z cztonkami
zespotu wspierajgco-aktywizujgcego;

komunikatywno$¢;

umiejetnosé i tatwosé nawigzywania kontaktu z osobami po 60 r.z.;
zdolnosci organizacyjne;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw;

doktadnosc¢, rzetelno$é, sumiennosc¢, zaangazowanie;

odpornos¢ na stres;

odpowiedzialnos¢;

wysoka kultura osobista.
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Najwazniejsze obowiazki Fizjoterapeuty:

dokonywanie analizy potrzeb uczestnika w zakresie dziatan rehabilitacyjnych,
kinezyterapeutycznych, aktywnosci ruchowej;

diagnostyka funkcjonalna pacjenta oraz kwalifikowanie, planowanie i prowadzenie
fizykoterapii oraz kwalifikowanie, planowanie i prowadzenie kinezyterapii;
prowadzenie dokumentacji dot. zabiegow fizjoterapeutycznych uczestnikow;
kontrolowanie efektywnosci procesu fizjoterapii i sporzgdzanie opinii odnosnie
stanu funkcjonalnego UP oraz przebiegu procesu fizjoterapii;

prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej, polegajacej na kierowaniu

i popularyzowaniu zachowan prozdrowotnych oraz ksztattowaniu i
podtrzymywaniu sprawnosci i wydolnosci oséb w wieku 60+ w celu zapobiegania
niepetnosprawnosci (gimnastyka ruchowa);

dobieranie do potrzeb pacjenta wyrobéw medycznych;

nauczanie pacjentow postugiwania sie wyrobami medycznymi;

prowadzenie dziatalnosci fizjoprofilaktycznej, polegajgcej na popularyzowaniu
zachowan prozdrowotnych oraz ksztattowaniu i podtrzymywaniu sprawnosci

i wydolnosci oséb w roznym wieku w celu zapobiegania niepetnosprawnosci;
wydawanie opinii i orzeczen odnosnie do stanu funkcjonalnego oso6b
poddawanych fizjoterapii oraz przebiegu procesu fizjoterapii;

pouczanie pacjentdéw przed zabiegiem o0 sposobie zachowania sie w czasie jego
trwania i uprzedzenie o normalnych odczuciach w czasie zabiegu;

biezgce prowadzenie obowigzujgcej dokumentac;ji i statystyki wykonywanych
zabiegow;

ksztattowanie pozgdanych zachowan i postaw podopiecznych;

pomoc w opracowywaniu indywidualnych planéw wspierajgco — aktywizujgcych,
ich realizacja i modyfikacja w tym aktywne uczestniczenie w pracach zespotu
wspierajgco-aktywizujgcego;

dbanie o porzadek i estetyke miejsca pracy;

inne zlecone przez przetozonego.

Warunki pracy i ptacy:

zatrudnienie od dnia 1 stycznia 2025 r. w wymiarze 1/1 etatu;
wynagrodzenie zasadnicze ustalone w oparciu o regulacje wewnetrzne
obowigzujgce u pracodawcy;

zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

podpisane witasnorecznie: curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy
zawodowej oraz list motywacyjny;

kopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

kopie swiadectw pracy oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie
zawodowe, lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajgce okres zatrudnienia,

w przypadku pozostawania w stosunku pracy;
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» podpisane wiasnorecznie oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie;

» podpisane wiasnorecznie oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

» podpisana odrecznie klauzula o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Loyola — Dzieta Jezuickie moich danych osobowych wskazanych w dokumentach
rekrutacyjnych w zwigzku z prowadzong rekrutacjg na stanowisko Fizjoterapeuty
w Dziennym Domu Pomocy KRASOWY DWOR w Mystowicach”;

» opcjonalnie w przypadku braku propozycji zatrudnienia w wyniku w/w rekrutacji
kandydat moze ztozy¢ oswiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
przez Loyola — Dzieta Jezuickie moich danych osobowych wskazanych
w dokumentach rekrutacyjnych w celu wigczenia do zbioru ofert oséb
ubiegajgcych sie o zatrudnienie w DDP od dnia ztozenia oferty nie diuzej niz
24 miesiecy”.

6. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Powyzsze dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ pocztg na adres: Loyola —
Dzieta Jezuickie, Dzienny Dom Pomocy KRASOWY DWOR w Mystowicach,

ul. Plebiscytowa 8, 41-409 Mystowice, terminie do dnia 11 grudnia 2024 roku

do godziny 12.00 (liczy sie data wptywu). Oferty, ktére wptyng po terminie nie bedg
rozpatrywane.

Aplikacja powinna zostac ztozona w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Rekrutacja —
Fizjoterapeuta w DDP KRASOWY DWOR”.
Szczegotowe informacije pod nr tel. 573 261 033.

Nabor zostanie przeprowadzony w dwéch etapach postepowania
rekrutacyjnego:

Etap |. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny
merytorycznej (ocena ofert przeprowadzona w oparciu o przestane kwalifikacje
kandydatow).

Etap Il. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie DDP
KRASOWY DWOR w Mystowicach i dokonanie wyboru pracownika na jej podstawie.

Zarzad Loyola — Dzieta Jezuickie
20 listopada 2024 r.



