
 
 

Zarząd Loyola – Dzieła Jezuickie z siedzibą w Krakowie  
 

OGŁASZA REKRUTACJĘ 
NA STANOWISKO 

OPIEKUN  
w Dziennym Domu Pomocy (dalej DDP) 

w ramach projektu DZIENNY DOM POMOCY KRASOWY DWÓR  
W MYSŁOWICACH nr FESL.07-IZ.01-05E5/23    

Priorytet FESL.07 - Fundusze Europejskie dla społeczeństwa 
Działanie FESL.07.04 - Usługi Społeczne 

Programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027  
  

2 osoby wymiar etatu: 1/1  
 
Miejsce pracy: Mysłowice ul. Plebiscytowa 8 
 
Projekt pn. DZIENNY DOM POMOCY KRASOWY DWÓR W MYSŁOWICACH                 
nr FESL.07-IZ.01-05E5/23 
  
1. Wymagania obowiązkowe: 
➢ obywatelstwo polskie; 
➢ pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych; 
➢ brak prawomocnego skazana za przestępstwo przeciw mieniu, przeciwko 

obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji publicznych                       
oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów                             
lub za przestępstwo skarbowe 

➢ kwalifikacje do wykonywania zawodu opiekuna, co najmniej roczne 
doświadczenie w realizacji usług opiekuńczych, w tym zawodowe, wolontariackie 
lub osobiste wynikające z pełnienia roli opiekuna faktycznego i odbycie minimum 
80-godzinnego szkolenia z zakresu realizowanej usługi, w tym udzielania 
pierwszej pomocy lub pomocy przedmedycznej. 

2. Wymagania pożądane: 
➢ mile widziane wykształcenie w kierunku opiekun medyczny lub opiekun w domu 

pomocy społecznej lub opiekun osób starszych i niepełnosprawnych - dopuszcza 
się także kursy, szkolenia zawodowe w tym zakresie; 

➢ mile widziane doświadczenie zawodowe polegające na realizacji usług dla osób 
po 60 r.ż; 

➢ umiejętność współdziałania z osobami po 60 r.ż i ich rodzinami oraz z członkami 
zespołu wspierająco-aktywizującego; 

➢ komunikatywność; 
➢ umiejętność i łatwość  nawiązywania kontaktu z osobami po 60 r.ż.; 
➢ zdolności organizacyjne; 
➢ umiejętność pracy w zespole; 
➢ umiejętność  rozwiązywania problemów; 
➢ dokładność, rzetelność, sumienność, zaangażowanie; 
➢ odporność na stres; 
➢ odpowiedzialność; 
➢ wysoka kultura osobista. 



 
 

 
3. Najważniejsze obowiązki opiekuna: 
➢ zapewnienie opieki podopiecznym podczas pobytu w DDP i podczas 

organizowanych zajęć; 
➢ organizowanie bezpiecznego pobytu podopiecznym; 
➢ pomoc i towarzyszenie podopiecznym w codziennych czynnościach z zakresu 

samoobsługi i higieny osobistej, pomoc podopiecznym w załatwianiu 
podstawowych potrzeb biologicznych; 

➢ aktywizowanie podopiecznych do zwiększenia samodzielności życiowej; 
➢ mobilizowanie uczestników do aktywnego spędzania czasu i rozwijania 

zainteresowań; 
➢ udzielanie podopiecznym pierwszej pomocy w sytuacjach zagrożenia życia                  

lub zdrowia; 
➢ aktywne uczestniczenie w procesie rehabilitacji i aktywizacji podopiecznych; 
➢ współpraca z zespołem w zakresie tworzenia i aktualizacji Indywidualnych Planów 

Działania, 
➢ ujawnianie, analizowanie i interpretowanie potrzeb oraz problemów osób 

starszych mających wpływ na jej prawidłowe funkcjonowanie i kształtowanie 
właściwych relacji z otoczeniem, 

➢ projektowanie, organizowanie i prowadzenie działań opiekuńczych, w tym 
prowadzenie działań usprawniających na rzecz wzmacniania i podtrzymania 
funkcji intelektualnych i fizycznych podopiecznych, 

➢ podejmowanie działań na rzecz wzmacniania, utrzymania, nabycia przed 
podopiecznych umiejętności do prawidłowego funkcjonowania w domu, rodzinie          
i środowisku lokalnym, 

➢ opieka nad uczestnikiem w transporcie, podczas dowożenia uczestnika na zajęcia                    
do DDP i odwożenia do domu, asekuracja podczas poruszania się, wsiadania, 
wysiadania; 

➢ pomoc terapeutom podczas zajęć wspierająco-rehabilitacyjnych z uczestnikami                      
na terenie DDP i podczas planowanych wyjść poza DDP; 

➢ kształtowanie w uczestnikach motywacji do akceptowanych przez otoczenie 
zachowań, wyrabianie nawyków celowej aktywności poprzez  odtwarzanie i 
podtrzymywanie umiejętności z zakresu samoobsługi, dbałości o higienę i 
estetyczny wygląd; 

➢ pomoc w opracowywaniu indywidualnych planów wspierająco – aktywizujących, 
ich realizacja i modyfikacja w tym aktywne uczestniczenie w pracach zespołu 
wspierająco-aktywizującego; 

➢ dbanie o porządek i estetykę miejsca pracy; 
➢ inne zlecone przez przełożonego. 

 
4. Warunki pracy i płacy: 
➢ zatrudnienie od dnia 1 stycznia 2025 r. w wymiarze 1 etatu; 
➢ wynagrodzenie zasadnicze – ustalone w oparciu o regulacje wewnętrzne 

obowiązujące u pracodawcy; 
➢ zatrudnienie na podstawie umowy o pracę. 
 
5. Wymagane dokumenty: 
➢ własnoręcznie podpisane: curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy 

zawodowej oraz list motywacyjny;  



 
➢ kopie dokumentów potwierdzających  wykształcenie;  
➢ kopie świadectw pracy oraz innych dokumentów potwierdzających roczne 

doświadczenie zawodowe, lub zaświadczenie o zatrudnieniu, zawierające okres 
zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy;  

➢ podpisane własnoręcznie oświadczenie o posiadanym obywatelstwie; 
➢ podpisane własnoręcznie oświadczenie  o pełnej zdolności do czynności 

prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych; 
➢ podpisana własnoręcznie klauzula o treści: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie 

przez Loyola – Dzieła Jezuickie moich danych osobowych wskazanych                            
w dokumentach rekrutacyjnych w związku z prowadzoną rekrutacją                                 
na stanowisko Opiekun w Dziennym Domu Pomocy KRASOWY DWÓR                         
w Mysłowicach”; 

➢ opcjonalnie w przypadku braku propozycji zatrudnienia w wyniku w/w rekrutacji 
kandydat może złożyć oświadczenie o treści: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie 
przez Loyola – Dzieła Jezuickie moich danych osobowych wskazanych                          
w dokumentach rekrutacyjnych w celu włączenia do zbioru ofert osób 
ubiegających się o zatrudnienie w DDP od dnia złożenia oferty nie dłużej                     
niż 24 miesiące”; 

➢ podpisana klauzula informacyjna o której mowa w art. 13 RODO  dla kandydatów                      
do pracy w DDP (załączona do niniejszego ogłoszenia). 

 
6. Termin i miejsce składania dokumentów: 

Powyższe dokumenty należy złożyć osobiście lub przesłać pocztą na adres: 
Loyola – Dzieła Jezuickie – Dzienny Dom Pomocy KRASOWY DWÓR,                          
ul. Plebiscytowa 8, 41-409 Mysłowice, w terminie do dnia 11 grudnia 2024 roku                       
do godziny 12.00 (liczy się data wpływu). Oferty, które wpłyną po terminie nie 
będą rozpatrywane. 

 
Aplikacja powinna zostać złożona w zaklejonej kopercie z dopiskiem „Rekrutacja – 
Opiekun w DDP KRASOWY DWÓR”. 
Szczegółowe informacje pod nr tel. 573 261 033. 
  
Nabór zostanie przeprowadzony w dwóch etapach postępowania 
rekrutacyjnego: 
Etap I. Weryfikacja ofert pod względem formalnym oraz dokonanie wstępnej oceny 
merytorycznej (ocena ofert przeprowadzona w oparciu o przesłane kwalifikacje 
kandydatów).  
Etap II. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Loyola – 
Dzieła Jezuickie – Dzienny Dom Pomocy KRASOWY DWÓR, ul. Plebiscytowa 8,    
41-409 Mysłowice i dokonanie wyboru pracownika na jej podstawie. 
  
 
Zarząd  
Loyola – Dzieła Jezuickie 
20 listopada 2024 r. 


