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Miejscowos$¢ i data
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO PRACY

Zgodnie z artykutem 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119, s 1) zwanego dalej RODO, informujemy iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Loyola Dzieta Jezuickie z siedzibg w Krakowie, pl. Maty Rynek 8,
31-041 Krakow.

1. W sprawie ochrony danych osobowych mozna si¢ skontaktowac pod adresem Loyola — Dzieta Jezuickie — Dzienny Dom
Pomocy KRASOWY DWOR w Mystowicach, adres email: biuro@krasowydwor.pl.

2. Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe:

1) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia wynikajagcego z art. 22' Kodeksu
pracy, w zakresie: imienia inazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych, wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych jest obowigzek
prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),

2) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liscie
motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

3) w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w trakcie procesu
rekrutacji w zwiazku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i zdolno$ci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogtoszeniu
stanowisku. Podstawg przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

4) w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktéw, wykazania
wykonania obowigzkow (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

5) w celu przeprowadzenia przysztych procesow rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzane danych
osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest
ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

3. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane lub udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw
prawa w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze.

4, Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych
w pkt. 3 celow, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych beda przystugiwaty Pani/Panu nastepujace prawa:

dostepu do swoich danych oraz uzyskania informacji; sprostowania swoich danych osobowych, jesli sg nieprawidtowe lub
uzupetnienia jesli sg niekompletne; usuniecia swoich danych; ograniczenia przetwarzania danych osobowych; przeniesienia
danych osobowych do innego administratora danych; wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w zwigzku
z podejrzeniem lub stwierdzeniem niezgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych lub wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.; prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Jednakze cofnigcie
zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

6. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa jest obowigzkowe, a ich niepodanie bedzie
skutkowato brakiem mozliwosci zatrudnienia w Dziennym Domu Pomocy KRASOWY DWOR w Mystowicach. W pozostatych
przypadkach moze mie¢ charakter dobrowolny.

7. Panstwa dane nie bedg wykorzystywane do profilowania, ani zautomatyzowanego podejmowania decyzji.
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